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女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画に基づく取組の

実施状況の報告（令和元年度実績） 

 

１ 目的 

   当組合では、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律（平成２７年

法律第６４号）に基づき、平成２８年度から平成３２年度までの５年間を計画

期間とする『川越地区消防組合における女性職員の活躍の推進に関する特定

事業主行動計画（前期計画）』を平成２８年３月に策定し、仕事と家庭の両立

の推進を図るために取組を実施しています。 

   この行動計画の着実な実施に役立てるため、女性の職業生活における活躍

の推進に関する法律第１９条第６項の規定に基づき、実施状況を報告します。 

 

２ 実施状況 

  計画に掲げた目標に対する実績値は次のとおりです。 

 

 ★目標１ 

  令和３年度までに女性管理職人数を５人以上にします。 

  

【管理職に占める女性の人数（各年度４月１日現在）】 

年度 令和元年度 令２元年度 

人数 ３人 ３人 

割合 ３．2％ ３．２％ 

 

【取組内容】 

 ●女性管理職の育成のため、消防学校初級幹部科・消防職員安全衛生研修会

に参加させました。 

 ●女性管理職の活躍を推進するため、総務課、消防署消防課と多様な部署に

配置しました。 
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★目標２ 

 令和３年度までに総職員数に対する女性職員の割合を２４人（5.6％）以上

にします。 

 

【総職員数に対する女性職員の割合（各年度４月１日現在）】 

年度 令和元年度 令和２年度 

人数 ２０人 ２１人 

割合 ４．６％ ４．９％ 

 

【取組内容】 

 ●女性消防職員の積極的な採用のため、女子校を含む管内すべての高等学校

及び大学に職員採用募集案内を配付しました。 

 ●育児と仕事が両立できる職場であることを啓発するため、職員採用募集案

内に育児休業取得経験者の体験談及び子育てに関する休暇制度を掲載し

ました。 


