
川越地区消防組合人事評価システム 

公募型プロポーザル選考結果について 

 

１ 概 要 

標記の案件ついて公募した結果、２者から参加申込みがあり、川越地区消防

組合人事評価システム導入に係る審査委員会において、厳正かつ公平に審査を

行った結果、以下のとおり契約予定者を決定いたしました。 

 

２ 経 過 

  令和６年 ５月 ８日（水） 公募型プロポーザル実施要領等の公表 

  令和６年 ５月２２日（水） 参加申込書等の提出期限 

  令和６年 ６月１７日（月） 企画提案内容審査（プレゼンテーション） 

 

３ 契約予定者 

  株式会社ジーシーシー埼玉支社 

 

４ 審査結果 

業者名 得 点 順 位 

株式会社ジーシーシー  

埼玉支社 
１７９点／２００点 

１位 

（優先交渉権者） 

Ａ者 １５７点／２００点 
２位 

（次点） 

 

 

５ 講 評 

  本組合の人事評価制度の現状及び課題に対する確かな分析がなされ、改善

策として独自の提案があった点を高く評価しました。 

 


